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Страховые взносы за иностранных работников 

С 2015 года в законодательство о страховых взносах были внесены изменения по начислению страховых взносов на выплаты иностранным гражданам, а именно:
- введение обязательного порядка начисления пенсионных взносов на доход временно пребывающим иностранным гражданам независимо от длительности трудового договора;
- взносы на обязательное медицинское страхование начисляются без ограничений предельной величины базы для начисления взносов;

- наличие новой категории застрахованных лиц из стран участников Евразийского экономического союза (далее – ЕАЭС).

С учётом изменений законодательства тарифные ставки с 2015 года следующие:

	Статус гражданина
	ПФР
	ФОМС

	Гражданин РФ
	22% (свыше предельной величины базы 10%)
	5,1

	Иностранец постоянно или временно проживающий в России
	22% (свыше предельной величины базы 10%)
	5,1

	Иностранец временно пребывающий в России
	22% (свыше предельной величины базы 10%)
	----------

	Высококвалифицированный специалист постоянно или временно проживающий в России
	22% (свыше предельной величины базы 10%)
	----------

	Высококвалифицированный специалист временно пребывающий в России
	----------
	----------



( предельная величина базы для начисления страховых взносов в 2015 году составляла 711 тыс.рублей, в 2016 году с учетом индексации — 718 тыс.рублей).


Временно и постоянно проживающие иностранные граждане застрахованы по общей системе как и граждане РФ, ставки для них принимаются такие же. По временно пребывающим иностранцам за исключением высококвалифицированных специалистов возникает необходимость уплаты взносов в ПФР. В данном случае значение имеет предельная величина базы для начисления страховых взносов.

Выплаты высококвалифицированным специалистам, временно проживающим в РФ

Иностранные граждане, временно проживающие на территории РФ, включая высококвалифицированных специалистов, являются застрахованными лицами по обязательному пенсионному страхованию (п. 1 ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", далее - Закон N 167-ФЗ).

(Примечание. Условия для признания иностранца высококвалифицированным специалистом установлены в ст. 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ.)


С выплат в их пользу компании уплачивают страховые взносы на ОПС по тарифу, установленному Законом N 167-ФЗ для граждан РФ на финансирование страховой части трудовой пенсии независимо от года их рождения. В 2014 - 2016 гг. тариф составляет (ч. 2 ст. 33.1 Закона N 167-ФЗ):

- 22% - в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов;

- 10% - свыше предельной величины базы для начисления страховых взносов.

Для начисления взносов в ПФР за высококвалифицированного специалиста необходимо определить его статус, то есть факт проживания или пребывания. За иностранного гражданина, являющегося временно или постоянно проживающим высококвалифицированным специалистом, необходимо начислять и уплачивать взносы в ПФР. При статусе временно пребывающего высококвалифицированного специалиста – взносы не уплачиваются.


Временно пребывающие иностранные граждане, равно как и высококвалифицированные специалисты не являются застрахованными лицами для целей обязательного медицинского страхования.




Также, в 2015 году появилась еще одна категория иностранных работников, временно пребывающих в РФ из стран ЕАЭС, для которых в части трудоустройства и социального страхования есть особенности.

Договор о Евразийском экономическом союзе (далее - Договор) подписан 29.05.2014 Россией, Казахстаном и Белоруссией. К Договору присоединились Армения и Киргизия. С 2015 года Договор вступил в силу для всех этих стран, кроме Киргизии. Поэтому под работниками из стран ЕАЭС подразумеваются граждане Белоруссии, Казахстана и Армении. После вступления в силу Договора о присоединении Киргизии на граждан этого государства также будут распространяться рассматриваемые нормы.


Временно пребывающие граждане Белоруссии, Казахстана и Армении имеют ряд привилегий:

- им не требуется получать разрешение на работу или патент в РФ;

- на них не распространяется ограничение по доле иностранцев в общей численности работников в определенных отраслях;

- они и члены их семей могут находиться в РФ в течение всего срока действия трудового или гражданско-правового договора, заключенного с российской организацией или предпринимателем;

- их доходы от работы по найму с первого дня облагаются НДФЛ по ставке 13%, как доходы налоговых резидентов РФ;

- социальное обеспечение (социальное страхование) (кроме пенсионного) таких работников, а также членов их семей производится в том же порядке и на тех же условиях, что и граждан РФ.


Таким образом, с целью определения  порядка начисления страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование иностранным гражданам следует устанавливать следующее:

- Гражданство страны. В случае гражданства стран из ЕАЭС обложение страховыми взносами производится в общем порядке. 

- Статус застрахованного лица (временно или постоянно проживающий, временно пребывающий). 

- Является ли данное лицо высококвалифицированным специалистом. 
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